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                                                                                                                      Додаток  4
                                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО:
Рішення  сесії Дніпровської районної у місті Херсоні ради 

УІІІ скликання від 27.07.2021             

№01/15_______

                                                 ПОЛОЖЕННЯ                

 про відділ фінансування та бухгалтерського обліку 

управління праці та соціального захисту населення

Дніпровської районної у місті Херсоні ради
1.  Це  Положення  визначає завдання та функціональні обов’язки відділу фінансування та бухгалтерського обліку (далі - відділ) управління праці та соціального захисту населення Дніпровської районної у місті Херсоні ради              (далі - управління)  та повноваження її керівника.
2. Відділ  являється  структурним  підрозділом управління,   підпорядковується   безпосередньо начальнику управління або його заступникові. 
3.   У  своїй  діяльності  відділ керується Конституцією  та  Законами  України, указами Президента України та постановами  Верховної  Ради  України,  прийнятими  відповідно  до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, наказами  Міністерства фінансів України,  іншими  актами законодавства, розпорядженнями голови районної ради,  наказами   начальника   управління,  а  також положенням про відділ.
4. Основними завданнями відділу фінансування та бухгалтерського обліку  є: 

1) фінансування різних видів державної соціальної  допомоги,  компенсацій, грошового забезпечення, інше, у тому числі: пільг та субсидій громадянам на оплату житлово-комунальних послуг, допомога при народженні, по вагітності та пологах, допомога на дітей під опікою та піклуванням, багатодітним сім’ям, аліменти на дітей, одиноким матерям, малозабезпеченим сім’ям, соціальні пенсії, допомога на догляд, санаторно-курортне оздоровлення осіб з інвалідністю, учасників АТО/ООС, ліквідаторів аварії на ЧАЕС, реабілітаційні послуги особам з інвалідністю, забезпечення їх технічними засобами реабілітації, психологічна реабілітація учасників АТО/ООС, професійна  та соціальна їх адаптація, матеріальна допомога малозабезпеченим громадянам та особам з інвалідністю, на поховання визначених законом категорій громадян, виплата особам зі статусом „Мати-героїня”, зі статусом постраждалого від торгівлі людьми, дитячим будинкам сімейного типу, прийомним та патронатним сім'ям, за надання соціальних послуг, довічних стипендій реабілітованим громадянам, соціальних стипендій студентам (курсантам), допомоги особам, які переміщені з тимчасово окупованої території, матеріальної допомоги військовослужбовцям строкової служби, інше; 

2) організація  бухгалтерського обліку та звітності з дотриманням національних стандартів;
3)  організація фінансово-господарської діяльності управління;

4) відображення у документах достовірної та у повному  обсязі інформації  про  призначені та виплачені різні види соціальної допомоги, пільг та субсидій, господарські  операції,  результати діяльності, необхідної для оперативного  управління  бюджетними  призначеннями (асигнуваннями)  та  фінансовими і матеріальними  ресурсами; 

5) забезпечення  дотримання  бюджетного   законодавства   при взятті  бюджетних зобов’язань,  своєчасного подання на реєстрацію таких  зобов’язань,  здійснення  платежів  відповідно  до   взятих бюджетних   зобов’язань,   достовірного   та   у   повному  обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності; 

6) забезпечення  контролю  за  наявністю   і   рухом   майна, використанням  фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів. 

5.
Відділ фінансування та бухгалтерського обліку   відповідно  до  покладених    завдань: 
    1) проводить фінансування різних видів соціальної  допомоги, пільг, субсидій, компенсацій, грошового забезпечення, інше;                                                           
2) веде   бухгалтерський  облік  відповідно  до  національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а    також    інших   нормативно-правових   актів   щодо   ведення бухгалтерського обліку,  в тому числі з використанням уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності; 

3)
складає на підставі даних бухгалтерського обліку фінансову та бюджетну звітність,  а також державну статистичну,  зведену  та іншу  звітність        в    порядку,   встановленому законодавством; 

4)
здійснює поточний контроль за: 

- дотриманням бюджетного  законодавства  при  взятті  бюджетних зобов’язань,  їх  реєстрації в органах Казначейства та здійсненням платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань; 

- веденням бухгалтерського  обліку,  складенням  фінансової  та бюджетної   звітності,  дотриманням  бюджетного  законодавства  та національних  положень  (стандартів)  бухгалтерського   обліку   в державному  секторі; 

5)
своєчасно подає звітність; 

6)
своєчасно  та у повному обсязі перераховує податки і збори (обов’язкові платежі) до відповідних бюджетів; 

   7) забезпечує  дотримання  вимог  нормативно-правових   актів щодо: 

використання фінансових,  матеріальних  (нематеріальних)  та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення  документів щодо проведення  соціальних виплат та господарських операцій; інвентаризації необоротних    активів,   товарно-матеріальних цінностей,  грошових  коштів,  документів,  розрахунків  та  інших статей балансу; 

8) проводить   аналіз   даних   бухгалтерського   обліку   та звітності,  у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської   та   кредиторської  заборгованості,  розробляє  та здійснює  заходи  щодо   стягнення   дебіторської   та   погашення кредиторської заборгованості, організовує та проводить роботу з її списання відповідно до законодавства; 

9)
забезпечує: 

- дотримання порядку проведення розрахунків за призначені соціальні виплати, пільги та субсидії, а також за товари,  роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти; 

- достовірність та    правильність    оформлення    інформації, включеної  до  реєстрів   бюджетних   зобов’язань   та   бюджетних фінансових зобов’язань; 

- повноту та  достовірність  даних підтвердних документів,  які формуються та подаються в процесі казначейського обслуговування; 

- зберігання, оформлення  та  передачу  до  архіву   оброблених первинних  документів та облікових регістрів,  які є підставою для відображення  у  бухгалтерському  обліку  операцій  та   складення звітності, а також самої  звітності; 

- користувачів у  повному  обсязі  правдивою  та  неупередженою інформацією про фінансовий стан управління,  результати її діяльності та рух бюджетних коштів; 

- відповідні структурні  підрозділи  управління даними бухгалтерського обліку та звітності  для  прийняття  обґрунтованих управлінських    рішень,       визначення   можливих   ризиків фінансово-господарської діяльності; 

10) бере участь у роботі з оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів; 

    11) дійснює  заходи  щодо  усунення  порушень  і  недоліків, виявлених  під  час  контрольних  заходів,  проведених  державними органами,  що  уповноважені здійснювати    контроль    за    дотриманням    вимог   бюджетного законодавства. 
6.
Відділ фінансування та бухгалтерського обліку  має право: 

1)
представляти Управління в установленому  порядку  з питань,  що  відносяться  до компетенції відділу,  в органах державної влади,  органах місцевого самоврядування, фондах загальнообов’язкового  державного    соціального    страхування, підприємствах,  установах  та  організаціях  незалежно  від  форми власності; 

2)
встановлювати  обґрунтовані вимоги до порядку оформлення і подання  до  відділу   структурними   підрозділами управління  первинних  документів  для  їх відображення у бухгалтерському  обліку,  а  також  здійснювати  контроль  за   їх дотриманням; 

3)
одержувати  від структурних підрозділів управління та територіального центру,   необхідні відомості, довідки та інші матеріали, а також пояснення до них; 

4)
вносити  начальнику управління  пропозиції щодо удосконалення порядку провадження соціальних виплат та призначень, ведення  бухгалтерського  обліку,  складення звітності, здійснення    поточного    контролю,  фінансово-господарської діяльності. 

7. Керівником відділу фінансування та бухгалтерського обліку  є начальник відділу, головний бухгалтер, який  підпорядковується  та  є  підзвітним  начальнику управління або його заступникові.
    Призначення та звільнення начальника відділу, головного бухгалтера здійснюються відповідно до вимог чинного законодавства щодо проходження служби в органах місцевого самоврядування.
    Начальник відділу, головний бухгалтер призначається на посаду на конкурсній основі, з кадрового резерву або через успішне стажування з урахуванням вимог до професійно-кваліфікаційного рівня на підставі розпорядження голови районної ради.  
   Казначейство  забезпечує в межах повноважень організацію та  координацію  діяльності головних бухгалтерів бюджетних установ та  контроль за виконанням ними своїх повноважень шляхом оцінки їх  діяльності.   

   Спеціалісти відділу призначаються на посаду розпорядженням голови районної ради.

   Прийняття  (передача)  справ  головним бухгалтером у разі призначення на посаду або звільнення з посади  здійснюється  після проведення  внутрішньої  перевірки стану бухгалтерського обліку та звітності,  за результатами  якої  оформляється  відповідний  акт.  

8.Кожен працівник відділу несе персональну відповідальність за:

* чітке і своєчасне виконання функціональних обов’язків, порушення трудової дисципліни, етики поведінки  та недотримання обмежень, передбачених законодавством про державну службу та службу в органах місцевого самоврядування;

* захист персональних даних, що містяться у документах з обмеженим доступом, від незаконної обробки а також від  незаконного доступу до них, за  порушення правил та норм охорони праці, протипожежного захисту та техніки безпеки при користуванні  ПК, іншою оргтехнікою.
Заступник голови районної ради                                           Анна КУЗНЄЦОВА

